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Si el Estado falla, équién provee el bienestar?
¢El mercado o las familias?
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% Centroamérica: dos tipos de regimenes de
bienestar

. Regimenes familiaristas

Regimenes proteccionistas

Fuente: Icefi sobre la base de Martinez (2007)
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Los hombres participan mas en el mercado P4
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Tasa de participacion en el mercado laboral. Promedio (2010-2017)
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Fuente: Icefi, con informacién de Cepalstat
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o Las mujeres son excluidas del bienestar que deriva de la
Sl vinculacién con el mercado laboral formal, a pesar que
proveen bienestar social con trabajos no remunerados

Porcentaje de personas inactivas, por sexo, principal motivo de estar fuera de |la fuerza laboral.
Ultimo periodo disponible

46.0 ® Trabajo de cuidados no
ﬁ ﬁ remunerados
. Motivos personales
g (estudios, enfermedad,
discapacidad)
17.7 17.0 % Otras fuentes de ingresos
11.3 12.0 13 0
6 3 ‘i/'i\'l‘./l Motivos relacionados con el
mercado de trabajo

Y Y ) ﬁg g % w (X X @00 Otros

Por una politica fiscal para la democraciay el desarrollo: Otra Centroamérica es posible Fuente: Icefi, con datos de la OIT, 2018.



Division sexual del trabajo: A

éﬁn las mujeres se ocupan mas en el sector informal y de productividad ICEFI
baja. Esto ocurre en menor medida en regimenes proteccionistas

INSTITUTO CENTROAMERICANO
DE ESTUDIOS FISCALES

Proporcion de personas ocupadas en el sector informal.
Promedio afios disponibles (2006, 2011y 2014).

Nicaragua: no disponible
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se reduce

El trabajo no remunerado de las mujeres se
incrementa cuando su familia crece, el de los hombre ICEFI
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Tiempo de trabajo no remunerado, en numero de horas a la semana. Clasificacion por sexo y tipo de
hogar, en poblacidn de 15 afios de edad y méas. Ultimo periodo disponible.

El Salvador
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Costa Rica
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Fuente: Icefi, con datos de Sedlac, 2010y 2011



En el mundo politico: las mujeres participan BNV%
en menor proporcion que los hombres ICEFI

DE ESTUDIOS FISCALES

Centroameérica: brechas en participacion politica de las mujeres respecto a los
hombres. Periodo 2006-2017, afios seleccionados.

. Honduras Costa Rica
Nicaragua

El Salvador Guatemala .
Panama

Indicador: brecha de género en la participacion en escafios en el parlamento, los Ministerios o como jefes de Estado.

Regimenes familiaristas
Regimenes proteccionistas

Por una politica fiscal para la democracia y el desarrollo: Otra Centroamérica es posible Fuente:: Icefi, con informacion de The Global Gender Gap Report.



El trabajo no remunerado subsidia
la economia y la ausencia del Estado

<.

Valor del trabajo no remunerado de los hogares respect al PIB nacional segin matriz
de remuneraciones del Sistema de las cuentas nacionales (SCN) de cada pais

PRODUCCION FUERA DEL SCN
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22.99
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Fuente: Cepal (2017)
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La estructuracion social de las familias ha evolucionado,
pero prevalecen las condiciones que perpetuan la

desigualdad
Prevalece un modelo que se Un modelo que relega a las mujeres
aproxima al de hombre a los cuidados

* Se ausenta del mercado
laboral remunerado por estar
obligada a realizar trabajos de
cuidados (no remunerados)

proveedor:

®* Predomina en el mercado
laboral formal remunerado
y en el mundo politico

* Cuando estd ausente en el * Cuando se incorpora sufre
mercado laboral es por discriminacion y se inserta
motivos personales mayoritariamente en el sector

* Surol de cuidadores es informal
marginal o incluso nulo ®* Su rol de proveedoras se

realiza con trabas explicitas o
implicitas
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Centroameérica? Los ODS de cara a
construccion de una sociedad igualitaria
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II. ¢éHacia donde deberia evolucionar

la



Centroamérica debe generar las condiciones (econdmicas,
sociales, culturales, politicas) que permitan alejarse del
modelo de hombre-proveedor y aproximarse a uno de

personas sustentadoras- cuidadoras en igualdad

1Y
Las 3 D del feminizar

bienestar
Impulsar acciones

género
transformativas

Mercantilizar la
fuerza de trabajo

Des/
mercantilizar

Des/

familiarizar
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Centroamérica debe generar las condiciones (econdmicas,
sociales, culturales, politicas) que permitan alejarse del
modelo de hombre-proveedor y aproximarse a uno de
personas sustentadoras- cuidadoras en igualdad

Ambito
productivo

Erradicar la
division sexual
del trabajo
Ambito
reproductivo
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Asunto de toda la
sociedad, no sdlo
de las mujeres

Un sistema social que Una politica fiscal
asegure los derechos gue provea los

de todas las personas . . . . . i
_ pe La igualdad de género integrada a la igualdad social FECUrsos Necesarios
sin las exclusiones para una sociedad

actuales y que sea igualitaria y que se
sostenible en el recauden de forma

e Acciones afirmativas justa
necesarias pero no
suficientes. Es
requerida la
transversalizacion en
las politicas y finanzas
publicas
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Centroamérica debe generar las condiciones (econdmicas,
sociales, culturales, politicas) que permitan alejarse del
modelo de hombre-proveedor y aproximarse a uno de
personas sustentadoras- cuidadoras en igualdad

) . : : Acciones
Ciclo de vida Transversalidad

afirmativas
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La igualdad mas alla del Objetivo 5 de los ODS
DN
@ IGUALDAD
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FIN
DE LA POBREZA

Pl

EDUGAGION
DE CALIDAD

|

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO
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Los ODS de cara a la construccion de una
sociedad igualitaria: ejes basicos

SALUD
Y BIENESTAR

e

IGUALDAD
DE GENERO

g

IGUALDAD
DE GENERD

g

Universalizacion de servicios
publicos de calidad para la
atencion a la dependencia y
educacion infantil desde los
cero anos.

Adicionalmente,
infraestructura inclusiva

Equiparacion de los
derechos a los cuidados:
permisos de paternidad vy
maternidad iguales e
intransferibles y  politicas
educativas que promuevan
el cambio del modelo
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IGUALDAD 1 REDUCCIGN DE LAS
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IGUALDAD 1 REDUCCIGN DE LAS
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Mercado laboral que permita compatibilizar
ambitos  productivos y  reproductivos:
reduccion de jornada laboral

Eliminar los incentivos perversos que
perpetlen y potencien (explicita o
implicitamente) la division sexual del trabajo:
hombre proveedor y mujer cuidadora

lgualdad en los derechos y en |la proteccion
social de todas las categorias laborales,
especialmente atencion a la inclusion de las
empleadas del hogar y otras categorias
laborales vinculadas a los cuidados
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l1l. Reflexiones

POTIRE D2® & F
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* CA debe considerar un modelo de sociedad con politicas y finanzas publicas que
abarquen los ambitos produccién/reproduccion

* Garantizar servicios publicos suficientes, de calidad y universales, como premisa
para aproximarse a las 3D

* Ademas de atender las consecuencias de la desigualdad, fundamentalmente se
deben erradicar sus causas

* La igualdad es asunto de justicia pero también de reparto y uso eficiente de los
recursos publicos. Por tanto es un asunto fiscal

Por una politica fiscal para la democracia y el desarrollo: Otra Centroamérica es posible
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